ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION DE EXAMINADORES DE FRAUDE CERTIFICADOS - ACFE CAPITULO ESPANA

CAPITULO |

ARTICULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, DURACION Y USO DE MARCAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Con la denominacion de ASOCIACION DE EXAMINADORES DE FRAUDE CERTIFICADOS— ACFE,
CAPITULO ESPANA se constituye una entidad al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,

careciendo de animo de lucro.

ACFE, CAPITULO ESPANA (de ahora en adelante el “CAPITULO”), de la Association of Certified
Fraud Examiners. Este CAPITULO esta afiliado con la Association of Certified Fraud Examiners,
Inc. (de ahora en adelante la “CORPORACION”) y la Association of Certified Fraud Examiners
(asociacién sin dnimo de lucro) (de ahora en adelante la “ASOCIACION”)

Domicilio: Av. Reyes Catdlicos, 6 p.22 de Majadahonda, 28220 Madrid.

Ambito: Nacional

Duracidn: Esta asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Uso de Marcas. La Corporacidn es propietaria de todas las marcas siguientes: (1) “Association
of Certified Fraud Examiners”; (2) “ACFE”; (3) “Certified Fraud Examiner”; (4) “CFE”; (5) el sello

de la Association of Certified Fraud Examiners; v (6) el logotipo de ACFE. El uso de estas marcas

registradas (en conjunto referido aqui como "Marcas ACFE") por el Capitulo se rige por el
Acuerdo de Licencia de Marca ejecutado por el Capitulo y la Corporacion, cuyos términos estan
incorporados en los presentes Estatutos. Salvo lo dispuesto en el Acuerdo de Licencia de
Marca, no se permite ningin otro uso de las marcas registradas de la Corporaciéon por el

Capitulo, sin el permiso previo por escrito de la Corporacion.
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ARTICULO II: FINES Y OBJETIVOS

2.1.

2.2.

El CAPITULO es una entidad sin fines de lucro cuyo objetivo principal es servir a la comunidad
mediante la promocion de la mejora de la deteccién de fraudes y la disuasiéon por medio de la

expansion del conocimiento y la interaccidn de sus miembros.

Para cumplir con el propdsito de los objetivos, el CAPITULO realizara las siguientes actividades:

1. Crear una comunidad de profesionales del fraude, sin tener en cuenta su nombre
profesional.

2. Proporcionar un espacio comun para el intercambio de conocimientos de sus
miembros.

3. Promover la interaccion de los miembros a través de reuniones periddicas, por lo que
han de ser capaces de compartir informacién, experiencias y mejores practicas.

4. Llevar a cabo las tareas necesarias para el desarrollo de la profesidén de examinador de
fraude.

5. Brindar capacitacién acerca del fraude y las oportunidades de desarrollo profesional.

6. El enlace con otras organizaciones profesionales, instituciones gubernamentales vy

otras asociaciones que persigan objetivos andlogos que el Capitulo.

ARTICULO IlI: ASOCIACION Y PARTICIPACION

3.1.

3.2.

3.3.

Elegibilidad General. Todos los solicitantes estan sujetos a la aprobacién de la Corporaciony la
Junta Directiva del Capitulo. Ninguna persona sera elegible para participar en el Capitulo como
miembro o afiliado si esa persona se encuentra actualmente suspendido o expulsado de la
Asociacion o de cualquier otro capitulo de la Asociacién. Todos los solicitantes deben
completar y presentar una solicitud por escrito, pagar la cuota del capitulo aplicable, y estar de
acuerdo con los presentes Estatutos y las directrices operacionales establecidos por la
Corporacion.

Requisitos para ser miembros. Hay dos categorias de miembros: (1) Examinadores de Fraude
Certificados (CFE), y (2) miembros asociados (no CFE).

Examinadores de Fraude Certificados (CFE). Cualquier Examinador de Fraudes Certificado de la
Asociacion, que estd en buena posicién puede ser un miembro del Capitulo, en los términos

establecidos en estos Estatutos. Los Examinadores de Fraude Certificados podrdn ejercer
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cualquier funcidn en el Capitulo y tendran derecho a voto. Sélo los Examinadores de Fraude
Certificados puede ocupar el cargo de Presidente o servir como Director de Formacidn. Si se
considera oportuno, la Junta Directiva podrda permitir que un Examinador de Fraudes
Certificado para ocupar ambas posiciones.

3.4. Miembros Asociados. Cualquier persona que es miembro asociado de la Asociacién, en buen
estado, puede ser un miembro del Capitulo, en los términos establecidos en estos Estatutos.
Podran concederse derechos de voto a los miembros asociados, asi como el derecho a ocupar
cargos en el Capitulo aparte del de Presidente.

3.5. Elegibilidad para los afiliados del Capitulo. La Junta Directiva del Capitulo, a su discrecidn,
puede permitir a otros interesados a convertirse en afiliados del Capitulo, en los términos
establecidos a continuacién. Los afiliados son aquellos, independientemente de su campo de
actividad, que desean alinearse con el Capitulo. Los Afiliados del Capitulo no estan obligados a
cumplir con todos los requisitos para la afiliacién en el Capitulo o la Asociacién, pero se anima
a hacerlo. La Junta Directiva del Capitulo podra evaluar las cuotas correspondientes a los
afiliados y podra establecer otros requisitos para la participacién de los afiliados que estime
conveniente.

Los Afiliados del Capitulo no seran, ni se representaran a si mismos, para ser miembros del
Capitulo, no tendran derecho a voto en el Capitulo, y no seran elegibles para ocupar cualquier
cargo en el Capitulo.

3.4. Afiliacion Doble y Transferencias de Afiliacion. La Junta Directiva podra decidir si permite a los
miembros o afiliados de otro capitulo para unirse como miembros o afiliados de su Capitulo. La
participacion individual en un capitulo puede ser transferida a otro capitulo, con sujecidn a las
normas y reglamentos de los Capitulos y de la Corporacidn.

3.5. Renuncia. Cualquier miembro o afiliado del Capitulo podrdn renunciar en cualquier momento,
pero tal renuncia no sera efectiva hasta que sea aceptada por el Capitulo, y no liberara al
individuo renunciante del pago de las cuotas para la parte vencida del afio fiscal en curso, o
dard ningun derecho a reembolso por las cuotas pagadas, o cualquier derecho de una parte
prorrateada o cualquier otra parte de los activos del Capitulo. Todas las renuncias se haran por
escrito y se entregaran a la Junta Directiva.

3.6.Suspension y Expulsion. La Junta Directiva tendrd la facultad de suspender o expulsar a
cualquier miembro o afiliado por razones disciplinarias si se determina que el individuo:
A. Ha sido declarado culpable por un tribunal de jurisdiccion competente de un delito punible
con pena de prision de mas de un afio , un delito grave, o cualquier delito que implique
depravacion moral, como se define ese término en los estatutos de la Asociacién;

B. no ha logrado cumplir con estos Estatutos o ha cometido actos deshonrosos para el capitulo,
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3.7.

3.8.

3.9.

0 su pertenencia; C. Ha sido declarado enfermo mental por un tribunal de jurisdiccion
competente o que carece de capacidad juridica; D. Ha realizado errores en su solicitud de
adhesioén; E. En el caso de los miembros , no ha logrado cumplir con el Cédigo de Etica
Profesional o el Cédigo de Normas Profesionales de la Asociacién , o F. En el caso de los
afiliados, se ha identificado / a si misma de manera inapropiada como un miembro del capitulo

o un miembro de la Association of Certified Fraud Examiners.

Ningin miembro o afiliado del capitulo puede ser suspendido o expulsado a menos que él o
ella haya recibido primero una notificacion por escrito de las razones de la accidn disciplinaria
propuesta, la notificacién debera ser entregada en persona o a la Ultima direccion conocida de
la persona.

La notificacién se entregard al menos 30 dias antes de una Reunidn de la Junta Directiva para
tratar la accién disciplinaria. El miembro o afiliado gozara de la oportunidad de responder a los
cargos ante un quérum completo de la Junta Directiva antes de que se tome una decision final.
Una accién disciplinaria bajo esta seccidn es efectiva inmediatamente después de su
aprobacién por la Junta Directiva del Capitulo. Un miembro que haya sido suspendido o
expulsado por el Capitulo puede apelar la decision de la Junta de Directiva de la Asociacién. La
decision de la Junta Directiva para suspender o expulsar a un afiliado capitulo es definitiva e
inapelable.

La falta de pago de cuotas. La Junta Directiva podra suspender o expulsar a un miembro
asociado o afiliado que se encuentre en mora por lo menos 60 dias en el pago de la cuota del
capitulo u otros pagos adeudados al capitulo sin una Reunién de la Junta Directiva, siempre
que se haya realizado el aviso adecuado sobre la falta, enviando a la persona del hecho a la
ultima direccién de correo electrénico conocida por lo menos 30 dias antes de la terminacién.
Reintegro. La Junta Directiva podra establecer las condiciones y procedimientos bajo los cuales
el Capitulo podra reinstaurar a un miembro asociado o afiliado que haya sido suspendido o
expulsado, o cuyos miembros se concluya de otro modo, siempre que dicha reincorporacion no
entre en conflicto con estos Estatutos o las normas de la Asociacién.

Informe de Participacion en el Capitulo. El Capitulo enviard anualmente a la Corporacion,
previa solicitud, una lista con los nombres, direcciones y cualquier otro informacién de
contacto de todos los asociados y afiliados al Capitulo. La lista indicara el tipo de categoria
participativa de la persona, como Examinador de Fraude Certificado, miembro asociado o
afiliado. El Capitulo también remitird los nombre y direcciones de los invitados y no miembros
que participen en las sesiones de formacion y otros eventos, pero sélo si dichos registros de

asistencia son mantenidos por el Capitulo.
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3.10. Formacion. La Junta Directiva de cada capitulo deberd nombrar a un Director de

Formacion, que es responsable de la formacidn profesional continua (CPE) de los miembros del
Capitulo y afiliados del Capitulo. Sélo un Examinador de Fraudes Certificado que estad en buena
posicidn puede ocupar el cargo de director de Formacion.

El Capitulo estd autorizado y se anima a ofrecer educacién profesional continua y otras
presentaciones de capacitacion a la comunidad en su area geografica. Todo el entrenamiento
del Capitulo debe ser coordinado y aprobado por la Corporacién para asegurar que el
entrenamiento ofrecido por el Capitulo no compite con la formacidn llevada a cabo por la

Corporacion.

ARTICULO IV: LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Responsabilidad del Capitulo. El capitulo serd plena y exclusivamente responsable de sus
propios asuntos legales y financieros, y deberd indemnizar y mantener indemne a la
Corporacion, por razones de afiliacion, de cualquier demanda, dafio, otros gastos o
responsabilidades derivadas de las actividades del capitulo.

Responsabilidad de la Corporacion. El capitulo no serd responsable ni respondera por
cualquier demanda, dafo, otros gastos o responsabilidades derivadas de las actividades de la
Corporacion o de la Asociacién.

No responsabilidad de Directores y Oficiales; Indemnizacién. Los directores y oficiales del
Capitulo no serdn personalmente responsables de las deudas, pasivos y otras obligaciones del
Capitulo. La Junta Directiva y los oficiales del Capitulo seran indemnizados por el Capitulo en la
maxima medida permitida por las leyes de esta jurisdiccion.

Seguros. La Corporacion podra contratar un seguro de responsabilidad civil para el Capitulo y el

Capitulo se compromete a pagar todas las primas razonables para este tipo de seguro.

Autoridad de la Corporacion. En cualquier disputa, la Corporacidn es la autoridad final. En la
medida en la que estos Estatutos entren en conflicto con los estatutos o normas de la
Corporacion o de la Asociacidn, los estatutos o normas a aplicar seran los de la Corporacién o

la Asociacion.

ARTICULO V: FINANZAS
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5.1.

5.2.

Ao fiscal. El afio fiscal para el capitulo serd establecido por la Junta Directiva. El afio fiscal del
Capitulo serd el afio calendario.

La cuota del Capitulo y Honorarios. La Cuota del capitulo y los honorarios serdn establecidos
por la Junta Directiva. Las cuotas y Honorarios se facturardn de forma periddica segun
establezca la Junta Directiva. El Tesorero de Capitulo tendra facultad para imponer y recaudar
dichas cuotas. Las cuotas de asociados para los Examinadores de Fraude Certificados y
miembros asociados, asi como las cuotas de participacién para los afiliados del Capitulo y para
todos los demas tipos de actividades celebradas por el Capitulo pueden fijarse a un ritmo
diferente, a discrecion de la Junta Directiva. La Junta Directiva decidira, por mayoria de votos,

las cuotas de afiliacidn y las cuotas de participacién que considere convenientes.

ARTICULO VI: ORGANO DE REPRESENTACION

6.1.

6.2.

6.3.

Autoridad y Nimero. Los asuntos del Capitulo, seran administrados por una Junta Directiva,
compuesto por un nimero impar de no menos de tres (3) miembros, cada uno de los cuales
serd un miembro del Capitulo. El nimero de directores puede ser aumentado o disminuido de
vez en cuando por modificacién de estos Estatutos, pero ninguna disminucién tendra el efecto
de acortar el plazo de cualquier director titular. La Junta Directiva podra establecer que el
titular de un cargo debera ser automaticamente un Director, en virtud de la otorgacién de
dicho cargo. La Junta serd elegida de conformidad con los presentes Estatutos.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de dos
afos. Solo podran formar parte de la Junta Directiva los asociados segun el Articulo IlI-1.
Ademas, para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente (art. 11.4.LO 1/2002).

Elecciones. Las elecciones para las posiciones abiertas se celebrardan anualmente antes de la
primera Reuniéon de la Junta. Cada miembro con derecho de voto con arreglo a las
disposiciones de los presentes Estatutos debera recibir aviso por lo menos con treinta (30) dias
de antelacion a las elecciones. El candidato/s que reciba mas votos sera elegido. Los resultados
de la eleccidn serdn certificados a la Corporacion por el actual Junta Directiva, o por un comité
designado por ellos.

Duracién de los mandatos. Los Miembros de la Junta Directiva ejercerdan un mandato de dos
afos y desempefiaran sus cargos hasta que sus sucesores sean debidamente nombrados o

elegidos y calificados. A discrecién de la Junta Directiva del Capitulo: (1) La duracién de los
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cargos, se puede escalonar de manera que la duracidon del mandato de la mitad de los
directores caducan cada afio, y/o, (2) Los cargos podran ser reelegidos en sucesivos mandatos.

6.4. Vacantes. Si ocurre alguna vacante en la Junta Directiva, por cualquier motivo, la actual Junta
Directiva elegird a una persona para cubrir la vacante. Un director elegido para llenar una
vacante sera elegido para el resto del mandato. Las vacantes que reduzcan el numero de
directores a menos de tres (3) deberan cubrirse antes de que la Junta Directiva pueda llevar a
cabo cualquier otro negocio.

6.5. Presidente y Vicepresidente. La Junta Directiva elegird a su propio Presidente y Vicepresidente
de entre los miembros votantes de la Junta. El Presidente presidird todas las reuniones de la
Junta y de lo contrario tendra los poderes y ejercerd las funciones que serdn designados por la
Junta Directiva. Cuando el Presidente esta ausente, es incapaz de actuar, o se niega a actuar, el
Vicepresidente ejercera las funciones de la Presidencia. Cuando un Vicepresidente actle en
lugar del Presidente, el Vicepresidente debe tener todas las facultades y estara sujeto a todas
las restricciones sobre el cargo. El Presidente y el Vicepresidente desempefiaran sus funciones
por periodos de un afio, pero podran ser removidos en cualquier momento por el voto a favor
de una mayoria de la Junta Directiva. Un director puede servir mas de un mandato como
Presidente o Vicepresidente.

6.6. Obligaciones y Responsabilidades de la Junta Directiva. La Junta Directiva serd el érgano
rector del Capitulo y sus acciones seran definitivas, a menos que lo contrario esté
expresamente previsto en estos Estatutos. La Junta ejercerd todas y cada de las funciones que
se les impongan colectiva o individualmente por Ley, pacto social, el Manual sobre Capitulos o
estos Estatutos. La Junta supervisara todos los oficiales, agentes y miembros del Capitulo para
asegurar que sus deberes para el Capitulo se realizan correctamente. La Junta pondrd a
disposicién todos los registros financieros del presente capitulo a cualquier miembro, a la
Corporacion, o a la Asociacion bajo peticion razonable.

6.7. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta se reunira al menos dos veces al afio en las fechas y
lugares que se elijan. Una reunién especial puede ser convocada por el Presidente, o por
cualquier otros dos directores. En las reuniones de la Junta Directiva, una mayoria del nimero
total de directores fijados por este Reglamento, constituira quérum para las transacciones de
negocios. La decisidn de la mayoria de los directores presentes en cualquier reunién en la que
haya quérum serd el acto de la Junta Directiva. Las reuniones se llevardn a cabo con arreglo a
las normas contenidas en las Reglas para Asambleas - Robert’s Rules of Order - en su forma
revisada a menos que esas normas estén en conflicto con los Estatutos Sociales, en cuyo caso
estos Estatutos seran tomados como precedentes. Cada director recibird al menos con tres (3)

dias de antelacion la notificacién de la hora y fecha de cada reunion.
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6.8. Compensacion. Los directores no recibirdn compensacion por sus servicios, pero tendran el
derecho al reembolso de los gastos razonables incurridos por ellos en relacién con el
desempefio normal de sus funciones. Tales gastos deberdn ser presentados para su aprobacién

y pago, por el Tesorero, a la una mayoria de la Junta.

6.9. Ceses. La Junta Directiva podrd votar para cesar a un director en cualquier momento con o sin
causa justificada, incluido pero no limitado a la violacidn de estos Estatutos, la violacién de las
reglas o estatutos de la Asociacién, o la falta de asistencia a las reuniones del Consejo. Una
reuniéon para considerar el cese de un director debe ser notificada con tiempo a los miembros
de la Junta. En el aviso de la reunién se hard constar que la cuestidon del posible cese del
director estard en el orden del dia. Un director puede ser cesado por el voto afirmativo de una

mayoria de la Junta Directiva.

ARTICULO VII: OTROS CARGOS

7.1.Cargos y Niveles. Los Cargos del Capitulo consistirdn de un Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero. La Junta Directiva podrd crear cargos adicionales y definir el grado de
poder y obligaciones de cada cargo. Una misma persona podrd desempenar dos o mas cargos
y, simultdaneamente, podra prestar servicios tanto dentro del cargo que le corresponda como el
de directivo, siempre y cuando esto sea permitido por las leyes de la jurisdiccién a la que
pertenezca la Asociacidon. La Junta Directiva tendrd la opcidn de permitir o no que los
miembros asociados desempefien un cargo, sujeto a las restricciones indicadas en las leyes.

7.2. Elecciones. Los cargos seran elegidos a la vez y de la misma manera que la Junta Directiva.

7.3.Duracién del Cargo. Los cargos tendrdn una duracién de dos afios y serdn mantenidos hasta
que los sucesores sean debidamente designados o elegidos y cumplan los requisitos
necesarios. A criterio de la Junta Directiva del Capitulo: (1) La duracién de los cargos podra ser
escalonada de manera tal que la duracion de la mitad de los mismos expire cada afio; y/o, (2)
Los cargos podran ser reelegidos por periodos sucesivos tanto en relacion con el mismo cargo
como con otro distinto.

7.4.Cese. La Junta Directiva podra votar el cese de un cargo en cualquier momento, con o sin
justificacidn, incluyendo, pero no limitada, la violacién de las Leyes o de las leyes o reglamentos
del Capitulo. Se celebrara una reunidn para decidir el cese de un cargo por medio de una

7.5. convocatoria de la Junta de Miembros y del miembro en cuestidn. La Orden del Dia de la
convocatoria de la reunién deberd mencionar el posible cese del cargo, el cual podra ser

efectivo por el voto afirmativo de la mayoria de la Junta Directiva.
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7.6.Vacantes. Si un cargo, sea cual sea la razdn, queda vacante, la Junta Directiva podra elegir un
miembro para cubrir tal vacante, quién cumplird tal cargo por el periodo restante de la
duracién del mismo.

7.7.Compensaciones. Los cargos no percibirdn ninguna compensaciéon por sus servicios pero
tendran derecho al reembolso de gastos razonables incurridos en el desarrollo de sus
obligaciones. Tales gastos deberdn ser presentados por el Tesorero para su aprobacién y
abono, después de la aprobacidon por la mayoria de los miembros de la Junta.

7.8. Presidente. El cargo de Presidente solo podra ser desempefiado por alguien que tenga el
Certificado de Examinador de Fraudes en vigor. El Presidente serd el Director General del
Capitulo y, cuando esté presente, presidird todas las reuniones del Capitulo. Tanto si es
hombre como mujer, ejercerd la supervisidén y direccién generales del Capitulo, debiendo
realizar consultas con otros miembros e informar otros cargos y directores, miembros y toda la
Corporacion sobre temas significativos; debera presentar un informe anual a la Asociacién y a
la Corporacién y desarrollar todas las demas obligaciones prescritas por la Junta Directiva asi
como comunicar cualquier incidente ocurrido en sus obligaciones al Presidente y al Director
General.

7.9. Vicepresidente. El Vicepresidente reportara al Presidente y debera asumir las obligaciones del
Presidente en la ausencia del mismo. Cuando un Vicepresidente actie como Presidente,
detendra tanto los poderes como todas las restricciones relacionadas con el cargo de
Presidente. El Vicepresidente serd responsable de otras obligaciones que tanto el Presidente
como la Junta Directiva puedan delegarle en cualquier momento. El Vicepresidente debera ser
miembro en activo de la Asociacion de Examinadores del Fraude. La Junta podrd autorizar, por
medio de voto, que cualquier miembro asociado pueda desempeiiar el cargo de
Vicepresidente.

No obstante lo anterior, si el cargo de Presidente queda vacante antes de la terminacion del
periodo correspondiente, el Vicepresidente no podra asumir ese cargo por el periodo restante
si no posee el Certificado de Examinador del Fraude en vigor. Si el Vicepresidente es miembro
del Capitulo, la Junta Directiva del Capitulo podra: (1) nombrar a alguien que posea el
Certificado de Examinador del Fraude en vigor para que asuma el cargo por el periodo
restante; o, (2) celebrar una reunion especifica para elegir un nuevo Presidente que posea el
Certificado de Examinador del Fraude en vigor para que este cumpla el periodo restante del
cargo vacante.

7.10. Secretario. El Secretario reportard al Presidente y serd responsable de las actas de las
reuniones de los miembros y de la Junta Directiva; comprobard que todas las notificaciones

sean realizadas de acuerdo con las Leyes en vigor o como sea requerido por las mismas;
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custodiara los archivos de la corporacidn y el sello del Capitulo y comprobara que el mismo es
estampado en todos los documentos que lo requieran; mantendrd el registro de los miembros
del Capitulo y, en general, desempeiiard las obligaciones pertinentes al cargo de Secretario y
otras que, de vez en cuando, le sean asignadas por el Presidente o por la Junta Directiva. El
Secretario deberd poseer el Certificado de la Asociacién de los Examinadores del Fraude en
vigor.

7.11. Tesorero. El Tesorero reportard al Presidente y serad responsable de todos los archivos
financieros del Capitulo. Todos los ingresos recibidos por la Asociacién y, consecuentemente,
los gastos, estaran bajo la responsabilidad del Tesorero, quién deberd asegurarse que todos los
fondos recibidos sean adecuadamente ingresados a buen recaudo y a crédito del Capitulo;
deberd asegurarse que todos los gastos sean adecuadamente aprobados; que la Junta estard
siempre al corriente del estado de la contabilizacién de los fondos y, también, llevard a cabo las
obligaciones relacionadas con el hecho de que los activos del Capitulo estén a buen recaudo.
El Tesorero deberd realizar informes financieros anuales y someterlos a la Junta y a la
Corporacion dentro de los tres meses siguientes al cierre del afio fiscal del Capitulo y, en
general, llevar a cabo cualesquiera obligaciones que, de vez en cuando, le puedan ser
asignadas por el Presidente o por la Junta Directiva. El Tesorero debera ser miembro activo del

Capitulo de Examinadores Certificados del Fraude.

ARTiCULO VIII: COMITES

8.1.Creacion de Comités. La Junta Directiva podrd decidir la existencia de uno o mas comités,
estableciendo los requisitos necesarios para participar en un comité, delegar un grado de
autoridad especifico a un comité o nombrar o cesar los miembros de un comité. La Junta
Directiva podra delegar en el Presidente el nombramiento o el cese de miembros de un comité.

8.2. Composicion de un Comité. Los miembros de cualquier comité deberan pertenecer a la
Asociacion.

8.3. Duracion del Cargo. Cada miembro de un comité debera continuar prestando su colaboracién
hasta que se nombre su sucesor o el comité finalice su cometido. Sin embargo, la duracion de
cualquier nombramiento podra finalizar antes si el cometido del comité termina, por defuncién
del miembro nombrado, por falta de requisitos del mismo, porque este dimita o por dejar de
ser miembro del Capitulo. Tal vacante podrd ser cubierta por un nombramiento que se
realizara de la misma manera que el nombramiento original. El nombramiento de alguien para

cubrir la vacante en un comité durara el periodo de tiempo restante del cargo.
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8.4.Cese de Miembros de Comité. Cualquier miembro de un comité podra ser cesado por la
persona o personas autorizadas a realizar tal cese, bajo causa justificada o no, siempre que los
intereses del Capitulo se beneficien con tal cese.

8.5. Presidente o Vicepresidente. Cada comité serd presidido por un Presidente y un
Vicepresidente. Ambos cargos deberdn ser elegidos por los miembros de ese comité o por la
Junta Directiva o por el Presidente del Capitulo. El Presidente convocara y presidira todas las
reuniones del Comité. En el caso de ausencia, imposibilidad o rechazo del mismo, el
Vicepresidente actuard como Presidente y, en tal caso, el Vicepresidente tendra los mismos
poderes que el Presidente y estara sometido a las restricciones de ese cargo.

8.6. Notificacion de Reuniones. El Presidente de Comité debera notificar el lugar, dia, hora y Orden
del Dia en un periodo de tiempo razonable. Las reuniones podrdn ser realizadas por
comparecencia personal o por medio de conferencia telefénica.

8.7.Quérum: A menos que la decisién de la Junta Directiva indique lo contrario, la mayoria de los
miembros de un comité deberd constituir Quérum en las decisiones tomadas en cualquier
reunion de un comité.

8.8. Compensaciones. Los miembros de un comité no percibirdn ninguna compensacion por sus
servicios, pero tendran derecho al reembolso de gastos razonables en los que incurran por el
desempefio normal de sus obligaciones. Cualquier gasto deberd ser presentado al Tesorero
para su aprobacién y abono vy, si es necesario, por la mayoria de la Junta.

8.9. Reglamentos. Cada comité podra adoptar reglamentos relacionados con su ambito de
operaciones siempre que los mismos respeten las Leyes en vigor o los reglamentos adoptados

por la Junta Directiva.

ARTICULO IX: ASAMBLEA GENERAL

9.1 Objetivo. Los objetivos de la asamblea general son los siguientes:
- Elegir y/o anunciar la eleccion de la Junta Directiva y de sus cargos,
administradores y representantes, asi como la asuncion de las citadas funciones.
- Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

- Cualquier otra actividad que la Junta Directiva considere apropiada.

9.2.Fecha y localizacion. La Asamblea General se celebrard cada afio en la fecha y localizacién que

designe la Junta Directiva.
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9.3.

9.4.

Convocatoria. Todos los miembros en pleno derecho y con derecho a voto del Capitulo seran
notificados por escrito con al menos 10 dias de antelacidn de la celebracién de la Asamblea
General.

Votaciones. Todos los miembros en pleno derecho y con derecho a voto del Capitulo podran
participar en las elecciones mantenidas durante la asamblea general. El quérum en dichas
votaciones estard constituido por al menos el 10% de los miembros del Capitulo con derecho a
voto. Todos los asuntos sometidos a votacidon deberdn ser aprobados por mayoria simple de
votos de los miembros del Capitulo presentes, excepto para aquellos casos en los que se haya

estipulado lo contrario en estos estatutos.

ARTICULO X: CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

10.1 Obligaciones documentales y contables. El Capitulo mantendrd la documentaciéon y la

contabilidad de manera completa y correcta, conservando asimismo Actas de las actuaciones
de sus miembros, Junta Directiva y de los comités establecidos por ésta, asi como un registro
actualizado de los miembros con derecho a voto. Toda la documentacidn y registros contables
del capitulo podran ser requeridos por cualquier miembro, o por su representante legal o
abogado, para su inspeccion en un plazo razonable de tiempo, siempre que exista una razén

justificada.

ARTICULO XI: DISOLUCION

11.1. Acuerdo de disolucién. La votacidén para la disolucién del Capitulo deberd ser llevada a

cabo mediante votacidn por escrito y aprobada por una mayoria de dos tercios de los
miembros del capitulo con derecho a voto. La Corporacién debera ser notificada con al menos
30 dias de antelacién a la votacidon, y comunicada con los resultados de la misma

inmediatamente, una vez ésta tenga lugar

11.2. Reparto de los activos del Capitulo. Una vez disuelto el Capitulo, se nombrard una

comisidn liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo
destinard para fines no lucrativos al Ritchie-Jennings Scholarship Fund (antiguo CFE

Scholarship Fund).

11.3. Cese de la utilizacién de los emblemas de ACFE y comunicacion a la Corporacién. Una vez

disuelto el Capitulo, se destruird todo el material de papeleria o cualquier otro producto que

porte el nombre “Association of Certified Fraud Examiners” o cualquiera de los emblemas de
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ACFE, y el Capitulo cesara inmediata y permanentemente en el uso, en cualquiera de sus
formas y para cualquiera que sea el fin, de los emblemas de ACFE, a no ser que dicho uso sea
aprobado por escrito y con antelacién por la Corporacién. Asimismo, el Capitulo proveerd a la
Corporacidén con la lista de los miembros del Capitulo en el momento de su disolucién, asi
como un informe detallado con la distribucién de los activos del Capitulo, y una copia del

certificado de disolucién emitido por la administracion publica pertinente.

ARTICULO XII: OTRAS DISPOSICIONES

12.1. Chapter Handbook. El Capitulo y sus miembros, sus representantes legales, y sus directivos
acuerdan acatar las disposiciones establecidas en el Chapter Handbook y cualquier otra norma
que pudiera ser estipulada por la Corporacidn.

12.2. Reuniones mediante el uso de dispositivos telematicos. La Junta Directiva, y cualquiera de
los comités del Capitulo pueden mantener reuniones telefénicas, o mediante el uso de otros
medios telematicos de manera que todos los participantes de dichas reuniones sean capaces
de escucharse entre si. En la convocatoria de una reunién debe quedar establecido claramente
si en la misma se utilizaran medios telematicos para la comunicacion de los participantes de la
misma, asi como cualquier otro aspecto que deba ser incluido en dicha comunicacion. La
participacion de una persona en una reunién mediante el uso de medios telematicos
constituye la presencia de dicha persona en la reunion.

12.3. Enmiendas a los Estatutos. La Asamblea General puede alterar, corregir, derogar o
promulgar nuevos Estatutos, sujetos a las limitaciones establecidas en el Acta de Constitucidn,
en los Estatutos, y en las leyes de la jurisdiccion a las que se encuentra sometido el Capitulo.
Incluyendo el cambio de domicilio que requerird de Acuerdo adoptado por la Asamblea
General. Todas las enmiendas estan sujetas a su aprobacién escrita por parte de la
Corporacion, y ninguna enmienda tendra efecto hasta que dicha aprobacion sea obtenida.

12.4.  Estructura juridica. Si cualquier disposicién de los Estatutos es declarada invalida, ilegal o
no exigible en cualquier aspecto, la invalidez, ilegalidad o no exigibilidad no afectara a ninguna
otra disposicion y los Estatutos seran interpretados como si la disposicidn invalida, ilegal o no
exigible no hubiera sido incluida en los Estatutos.

12.5. Domicilio. El Capitulo establecerda su domicilio social en la direccién designada por la
Asamblea General. La Asamblea General tendra la capacidad para modificar la ubicacién del
mismo.

12.6. Ambito. El 4mbito de actuacion del Capitulo es todo el territorio nacional Espafia.

12.7.  Patrimonio inicial. El patrimonio inicial del Capitulo es de 1.000 Euros.
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12.8. Fecha de aplicacion. Estos Estatutos entraran en vigor en la fecha en que sean aprobados

por la Junta Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones

complementarias.

Certificado del Secretario

Yo, D. Andrés de Benito Orbafnanos, el abajo firmante, certifico que soy el actual Secretario electo
de la ASOCIACION DE EXAMINADORES CERTIFICADOS DE FRAUDE - ACFE CAPITULO ESPANA, y
que los Estatutos arriba expuestos, consistentes en 16 paginas, son los Estatutos de la ASOCIACION
DE EXAMINADORES CERTIFICADOS DE FRAUDE - ACFE CAPITULO ESPANA, tal y como han sido
aprobados en la Asamblea de 13 de febrero 2014, y que reemplazan a cualquiera otros Estatutos
existentes previos a esta fecha.

En Madrid, a 13 de febrero de 2014.
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